Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkliziu, rovnost’ prilezitosti a rodovu rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?
Ktoré skupiny domdacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

Implementacia  opatrenia  ,,Podpora  existujucich
Stipendijnych programov na realizdciu medzinarodne;j
mobility  Studentov,  vysokoSkolskych  ucitelov,
vyskumnych pracovnikov aumeleckych pracovnikov*
zabezpedi:

1. zvySenie vysky priplatku k Stipendiu, resp. Stipendia
pre Studentov, vysokoskolskych uitel'ov, vyskumnych
pracovnikov aumeleckych pracovnikov slovenskych
vysokych §kol, hradeného vladou SR pri ich tcasti
na medzinarodnej mobilite na zéklade bilateralnych
medzindrodnych ~ zmlav ~ uzatvorenych  medzi
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a partnerskymi ministerstvami $kolstva jednotlivych
krajin, s ktorymi je rozvinuta tato spolupraca (d’alej len
,bilateralne medzinarodné zmluvy*) ,

2. zvySenie rozpoctu Narodného Stipendijného
programu SR na podporu mobilit Studentov vysokych
skol,  vysokoskolskych  ucitelov,  vyskumnych
a umeleckych pracovnikov, ktoré umozni podporit
vsetky ziadosti, ktoré vo vyberovom konani ziskali
hodnotenie nad 75 %,

3. zvySenie mesacnych Stipendii pre prijimanych
Stipendistov zo zahranicia na medzinarodnti mobilitu na

zaklade  bilaterdlnych  medzinarodnych  zmluav,
prostrednictvom  mobilitnych  programov DAAD
a CEEPUS ana zaklade vladnych Stipendii SR

nasledovne:

pre Studijny program I. all. stupfha vysokoskolského
Stadia: 400 eur /mesiac

pre Studijny program III. stupna vysokoskolského
Stadia: 734 eur/mesiac

vysokoskolski uéitelia, vyskumni pracovnici a umelecki
pracovnici: 900 eur/mesiac

4. poskytnutie pausalnych priplatkov k Stipendiu
vovyske 214,61 eur/mesiac pre Stipendistov
so Specifickymi potrebami V Stipendijnych programoch
na podporu medzinarodnej mobility (bilat. zmluvy,
CEEPUS, Akcia Rakusko - Slovensko, vladne stipendia
— ODA, Narodny stipendijny program SR) podpori
pristup Studentov a zamestnancov vysokych $kol so
Specifickymi potrebami k absolvovaniu medzinarodne;j
mobility.
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5. zvySenie podpory Fulbrightového programu na
realizaciu novych a existujucich stipendijnych schém a
programov. Podpora bude postupne navySovana (2022
0 50 000 eur, 2023 0 108 000 eur a 2024 o 168 00 eur)
tak aby bola v roku 2024 dosiahnuta a nasledne

udrziavand parita prispevkov za obe strany
medzivladnej dohody.
Implementacia  opatrenia  ,Stipendijna  schéma

na zatraktivnenie vysokoskolského Studia v SR pre
talentovanych zahraniénych Studentov poskytne 200
Stipendii roCne pre absolvovanie I. stupna Studia
v celkovej vyske 10320 000 (hradené z prostriedkov
Fondu obnovy a odolnosti SR a statneho rozpoc¢tu) za
obdobie 2022 — 2026.

Vo vsetkych uvedenych pripadoch sa jedna o zvySenie
prijmov Stipendistov.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Studenti  vysokych §kol, vysokogkolski
vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici

uditelia,

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o znizZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materialom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina é. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Zvysenie  celkovych  finanénych  prostriedkov
na priplatky k Stipendiu, resp. Stipendii pre Studentov,
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov slovenskych vysokych §kdl zucastiiujicich
sa medzinarodnej mobility na zaklade bilateralnych
medzinarodnych zmlav o 199 010,00 eur rocne.

Zvysenie  celkovych  finanénych  prostriedkov
na stipendia udelované v ramci Narodného
stipendijného programu SR 0 900 000,00 eur rocne.
Na zaklade zvySenia rozpoctu bude mozné podporit’
070 % viac Stipendijnych mesiacov  ro¢ne
pre Stipendistov zo SR a Stipendistov zo zahranicia.

ZvySenie  celkovych  finanénych  prostriedkov
na Stipendid udelované v ramci vladnych Stipendii —
ODA 0 644 256,00 eur ro¢ne.

Zvysenie  celkovych  finanénych  prostriedkov
na stipendia udelované vramci DAAD, CEEPUS
a na stipendia na zaklade bilateralnych medzinarodnych
dohod pre stipendistov zo zahrani¢ia o 365 419,00 eur
rocne.
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Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % | obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Poskytnutie priplatkov k Stipendiu pre Stipendistov
S0 Specifickymi potrebami V Stipendijnych programoch
na podporu medzinidrodnej mobility (bilat. zmluvy,
CEEPUS, Akcia Raktsko - Slovensko, vladne $tipendia
— ODA, Narodny §tipendijny program SR) v celkovej
vyske 9 113,59 eur rocne.

Predpoklada sa zvySenie poctu Stipendijnych mesiacov
v uvedenych Stipendijnych programoch na podporu
medzinarodnej mobility o 1 606 ro¢ne.

Predpoklada sa poskytnutie priplatku K Stipendiu pre
Stipendistov so Specifickymi potrebami v $tipendijnych
programoch na podporu medzinarodnej mobility
v pripade 0,58 % vsetkych financovanych stipendijnych
mesiacov.

Predpoklada sa zvySenie poctu Stipendijnych mesiacov
v uvedenych Stipendijnych programoch na podporu
medzinarodnej mobility o 1 606 ro¢ne.

Predpoklada sa poskytnutie priplatku k Stipendiu pre
Stipendistov so Specifickymi potrebami v $tipendijnych
programoch na podporu medzinarodnej mobility
v pripade 0,58 % vsetkych financovanych stipendijnych
mesiacov.

Ovplyvnend skupina é. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

v ramci opatrenia ,Stipendijna schéma
na zatraktivnenie vysokoskolského $tadia v SR pre
talentovanych zahrani¢nych Studentov* sa poskytne 200
Stipendii ro¢ne pre absolvovanie 1. stupna Studia
v celkovej vyske 10 320 000 (hradené z prostriedkov
Fondu obnovy a odolnosti SR a §tatneho rozpoctu) za
obdobie 2022 — 2026.

Predpoklada sa poskytnutie 200 S$tipendii ro¢ne pre
absolvovanie 1. stupna Studia pre zahrani¢nych
Studentov. Za obdobie 2022 — 2026 sa jedna o 1800
Stipendii pre 600 Stipendistov

Dévod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,

identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu wdavkov na celkovych
vydavkoch/prijme):
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel’stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financénii,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k: ZvySenie vysky priplatku k Stipendiu, resp. Stipendia pre Studentov,
@ socidlnej  ochrane,  socidlno-pravnej | yysokogkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov slovenskych
ochrane,  socidlnym sluzbam ~ (vratane | yysokych §kol zigastiujicich sa medzinarodnej mobility na ziklade
sluzieb starostlivosti o deti, starSich ludi bilateradlnych medzindrodnych zmliv bude mat’ pozitivny vplyv
& ludi so zdravotnym postihnutim), na dostupnost’ moznosti absolvovat medzinarodni mobilitu pocas

& kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti stadia aleb h | Koch kveh Skolach
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov | Stidia alebo pracovneho pomeru na slovenskych vysokych skolach.

a existujiicim zamestnaneckym pravam,
@ pomoci pri thrade vidavkov sivisiacich | Poskytnutie priplatkov na Specifické potreby pre Stipendistov
S0 zdravotnym postihnutim, so Specifickymi potrebami Vv Stipendijnych programoch na podporu
“  zamestnaniu, na trh préce (napr. ulahcenie | medzinarodnej mobility (bilat. zmluvy, CEEPUS, Akcia Rakusko -
zostiladenia  rodinnych  a pracovnych | Slovensko, vladne tipendia — ODA, Narodny $tipendijny program
povinnosti,  sluzby — zamestnanosti), | SR) podpori pristup Studentov a zamestnancov vysokych $kol

ks,k oleniam, Odb,omemu vedeldvaniu - a so Specifickymi potrebami k absolvovaniu medzinarodnej mobility.
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu ineformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

@ pyvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,

@ doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

& informaciam

& Kk inym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vyliucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Nie

chudoby alebo socialneho vylucenia su napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

@ pezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

@ deti (0-17),

*  mladi ludia (18 — 25 rokov),

& star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

& ludia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domacnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudinej orientdacie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Ano, dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchiddzania. Nediskriminuje.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zzenami a muzmi alebo naopak
bude viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat' | Navrh nebude mat’ odli$ny vplyv na Zeny a muzov.

do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi

a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.

Podpora rodovej rovnosti spociva

V odstranovani  obmedzeni a  bariér pre

plnohodnotnii iicast na ekonomickom, politickom

a socialnom Zzivote spolocnosti, ktoré suvisia s

rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti

podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného Zivota,

@ podpora rovnej participacie na
rozhodovani,

& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 1dentifikujte, popisSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.
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Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov péjde a pod.

Navrh nemé vplyv na zamestnanost’ a na trh prace.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

nie

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

nie

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace méze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, instituciondlnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

nie

Ma navrh Specificke negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

nie

Ovphyviuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh méze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a méze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdce alebo
predcasného odchodu z trhu prdce
Jednotlivcov.

nie




